Projekt

z dnia 11 sierpnia 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH

z dnia 5 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat, za warunki pracy oraz innych skladnikow wynagradzania
nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 72023 1.
poz. 984 ) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI/293/09 Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§é oraz warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystugg lat, za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 2009 r. nr 67, poz. 14381z 2010 r. nr 112, poz. 17601z 2011 r. nr 205,
poz. 3533, 22018 r. poz. 1007 1 z 2019 r. poz. 5883), wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1. § 4 ust. 1 uchwaly otrzymuje brzmienie:

,»1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela petniacego funkcje¢ kierownicza i dla
doradcy metodycznego nie moze by¢ wyzszy niz 2 000 zt miesi¢cznie.”.

2. § 5 ust. 1 lit. a) uchwaly otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

a) dla dyrektora szkoty dodatek funkcyjny sktada si¢ z kwoty statej oraz kwoty zaleznej od liczby
oddziatéw liczonej jako iloczyn liczby oddziatow i kwoty za oddziat nizej wskazanej tj.:

L.p. Stanowisko - funkcja Stala kwota Kwota za
oddzial
1. Dyrektor placowki liczacej do 11 oddziatow 1200,00 zt 70,00 zt
2. Dyrektor placowki liczacej od 12 do 23 oddziatéw 1400,00 zt 60,00 zt
3. Dyrektor placéwki liczacej od 24 do 35 oddzialow 1600,00 zt 50,00 zt
4. Dyrektorowi placowki liczacej powyzej 36 oddziatow 1800,00 zt 40,00 zt

-w przypadku, gdy w szkole liczacej 12 lub 13 oddzialdéw nie zostanie utworzone stanowisko
wicedyrektora lub w szkole liczacej 24 lub 25 oddzialéw nie zostanie utworzone dodatkowe
stanowisko wicedyrektora, dyrektorowi przyshuguje dodatek funkcyjny powigkszony o 10%
Tacznej kwoty dodatku funkcyjnego naleznego dyrektorowi szkoty okreslonego w ww. tabeli.”.

3. w§ 6 wust. 1 uchwaly dopisuje si¢ punkt 5) ktéry otrzymuje brzmienie:
,»J) funkcje mentora - w wysokosci 150 zt za kazdego nauczyciela.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolno$laskiego zmoca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2023 roku z wyjatkiem -
§ 1 ust. 3 ktory wehodzi w zycie z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Anna Skérczak
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Uzasadnienie

Projekt zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz warunki przyznawania
dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela. Zmiana uchwaty jest konieczna ze wzgledu na zmiany w ww. ustawie w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela, funkcji
mentora, ktérego zadaniem jest wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie. Zmienione zostalo rowniez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22014 r. poz. 416, zpézn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. c, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego weszly w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Uchwata wprowadza rowniez zmiany w zakresie wysokosci dodatkdow motywacyjnego i funkcyjnego,
o ktore zabiegaja dyrektorzy placowek oswiatowych, nauczyciele i zwigzki zawodowe.

W zakresie wysokosci wszystkich dodatkow prowadzone byly uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
reprezentujagcymi nauczycieli (na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela). Zaproponowana wysoko$¢
dodatkéow stanowi kwotge kompromisowa, pomiedzy zadaniami zwigzkow i $rodowiska nauczycielskiego
a mozliwo$ciami finansowymi Gminy.

W zakresie skutkow finansowych, zaproponowane regulacje spowoduja:

1. Dodatek za sprawowanie funkcji mentora jest zamiennikiem dotychczasowego dodatku dla
opiekunow stazu, na ktory to dodatek srodki finansowe sg juz zabezpieczone w planie finansowym.

2. Zaproponowane regulacje w zakresie dodatku motywacyjnego skutkuja podwyzszeniem maksymalnego
mozliwego progu dodatku motywacyjnego. Dodatek ten jest przyznawany dyrektorom placowek przez
Burmistrza, a nauczycielom przez dyrektoréw w granicach maksymalnych okre$lonych uchwata, w ramach
mozliwosci finansowych Gminy.

3. Zmiany wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow spowoduja wzrost finansowy w wysokosci:

miesieczny wzrost wynagrodzen dodatku funkcyjnego dla dyrektorow 5 720,00 zt
miesigczny wzrost wynagrodzen dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw 4 715,00 zt
wzrost wynagrodzen miesieczny 10 435,00 zt
wzrost wynagrodzen roczny 125 220,00 zt
koszty pracodawcy (ZUS, FP, PPK) 26 095,85 zt
Skutki roczne 151 315,85 zt

srodki finansowe dotyczace wzrostu dodatku funkcyjnego sa juz zabezpieczone w planie finansowym.

Projekt uchwaly zostat poddany procedurze uzgodnieniowej z podmiotami upowaznionymi do tej formy
uczestnictwa w procesie stanowienia aktu normatywnego, tj. ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli (zgodnie zart. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela). Zwigzkom zawodowym przestano projekt
przedmiotowej uchwaty, tym samym umozliwiono im zapoznanie si¢ i wypowiedzenie o tresci projektu. Zaden
ze zwigzkow, tj. ani Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, ani Migdzyregionalna Sekcja O$wiaty i wychowania
NSZZ ,Solidarno$é” Dolny Slask  nie wyrazily swojego stanowiska, pomimo uplywu 3 miesiecy
i wielokrotnych préb podjecia rozméw ww. zw. zawodowymi. W orzecznictwie podkresla sie, ze zwrot:
"regulamin podlega uzgodnieniu" zamieszczony w art. 30 ust. 6a KN oznacza wprawdzie nalozenie na rade
gminy obowigzku poddania tre$ci projektu regulaminu - procedurze uzgodnieniowej celem wypracowania
wspolnego stanowiska, jednak nie nalezy tego sformutowania rozumie¢ jako konieczno$ci uzyskania zgody
zwigzku zawodowego na propozycje organu co do postanowien regulaminu ( por. wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Lublinie z 7.04.2022 r., I[II SA/Lu 786/21 ; wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego
z23.06.2020 r.,  OSK 2221/19).
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