
Projekt 
 
z dnia  12 sierpnia 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W KĄTACH WROCŁAWSKICH 

z dnia 12 sierpnia 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, obowiązujących w przedszkolach, 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kąty Wrocławskie. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b) i lit. c) ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) – dalej KN, Rada Miejska 
w Kątach Wrocławskich uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się zasady: 

1.  Udzielania i rozmiaru wymiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach i placówkach 
oświatowych; 

2.  Określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których nie ustalono 
takiego wymiaru; 

3.  Określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących 
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin. 

§ 2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkołach oraz 
zespołach szkolno-przedszkolnych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kąty Wrocławskie. 

§ 3. Ilekroć w przepisach uchwały jest mowa o szkole bez bliższego określenia należy przez to rozumieć 
również przedszkole i zespół szkolno-przedszkolny. 

§ 4. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach i zespołach 
szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gminę Kąty Wrocławskie, w zależności od wielkości i typu 
szkoły oraz warunków pracy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zajęć 
określonych w tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć 

1 2 3 
Dyrektor szkoły (zespołu szkół/szkolno-przedszkolnego)  
- do 7 oddziałów 8 godzin    
- od 8 do 16 oddziałów 5 godzin 

1 

- powyżej 16 oddziałów 3 godziny 
Wicedyrektor szkoły  
- do 11 oddziałów 14 godzin 
- od 12 do 16 oddziałów 9 godzin 

2 

- powyżej 16 oddziałów 7 godzin 
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Dyrektor przedszkola (zespołu przedszkoli)  
- do 7 oddziałów 8 godzin  
- od 8 do 10 oddziałów  5 godzin 

3 

- powyżej 10 oddziałów  3 godziny 
Wicedyrektor przedszkola  
- do 5 oddziałów  15 godzin 
- od 6 do 10 oddziałów 9 godzin 

4 

- powyżej 10 oddziałów 7 godzin 

§ 5. Do nauczyciela pełniącego obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 4 stosuje się odpowiednio. 

§ 6. W przypadku gdy szkołą kieruje osoba niebędąca nauczycielem tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć wicedyrektora zmniejsza się o 25 %. 

§ 7. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin, określony w § 4, § 5 i § 6, przysługuje od dnia objęcia 
stanowiska kierowniczego przez nauczyciela do ostatniego dnia pełnienia tej funkcji. 

§ 8. Obniżony obowiązkowy wymiar zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze 
ustalany jest corocznie w arkuszach organizacyjnych szkół. 

§ 9. Nauczycielom, korzystającym ze zniżki, godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw przydziela 
się tylko w sytuacji, gdy nie ma możliwości realizacji tych godzin przez innego nauczyciela. 

§ 10. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli 
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 
Gminę Kąty Wrocławskie zgodnie z poniższą tabelą: 

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajęć 
1 2 3 
1 Pedagog 22 
2 Psycholog specjalny 22 
3 Psycholog 22 
4 Logopeda  22 
5 Terapeuta pedagogiczny 22 
6 Doradca zawodowy 22 

22 – gdy liczba dzieci 6-letnich 
w grupie jest równa lub większa od liczby 
dzieci młodszych 

7 Nauczyciel przedszkola i innych placówek 
przedszkolnych pracujący z grupą 
obejmującą dzieci sześcioletnie i dzieci 
młodsze 25 – gdy liczba dzieci 6-letnich 

w grupie jest mniejsza od liczby dzieci 
młodszych 

§ 11. Odpowiedzialnym za prawidłowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o których mowa w § 10 jest 
dyrektor szkoły zatrudniającej nauczyciela. 

§ 12. Traci moc uchwała nr XLIII/561/18 Rady Miejskiej w Kątach Wrocławskich z dnia 28 czerwca 
2018 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych oraz zasad udzielania 
i rozmiaru obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów, wicedyrektorów 
i innych nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze ze zmianami (Dz. Urz. Woj. Dolnośląskiego 
z 2018 r. poz. 3681, z 2019 r. poz.2674 i z 2022 r. poz.4292). 

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Kąty Wrocławskie. 
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§ 14. Uchwała wchodzi w życie po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego 
z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 roku. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej 

 
 

Anna Skórczak 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b i lit c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz.U. z 2026 r., poz. 515), do kompetencji organu prowadzącego szkoły należy określenie zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze, a także określenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli. 

Przedkładany projekt uchwały ma na celu uporządkowanie obowiązujących regulacji poprzez zastąpienie 
dotychczasowej uchwały wraz z jej zmianami jednym, kompleksowym aktem prawa miejscowego. 
Rozwiązania dotyczące tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, psychologów, 
pedagogów specjalnych, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli 
przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi dzieci sześcioletnie i młodsze pozostają bez zmian. 

Projekt wprowadza natomiast uporządkowane i dostosowane do aktualnej organizacji pracy szkół 
i przedszkoli zasady udzielania oraz rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze. Przyjęcie nowej uchwały zapewni przejrzystość obowiązujących 
przepisów oraz ułatwi ich stosowanie przez dyrektorów jednostek oświatowych i organ prowadzący. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 

Podjęcie przedmiotowej uchwały nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych w roku 2026 oraz 
w latach następnych. 

Dotychczasowa Uchwała utraci z dniem 1 września 2026 r. moc obowiązującą - z w związku  
z delegacją ustawową zawartą w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160). Tym samym, w celu zapewnienia 
ciągłości regulacji, zasadne jest wejście w życie z tym terminem nowej uchwały. Wobec powyższego, nadanie 
uchwale mocy wstecznej od dnia 1 września 2026 r. nie narusza zasady niedziałania prawa wstecz wyrażonej 
w art. 4 ust. 2 ustawy o ogłaszaniu aktów normatywnych, gdyż zmiana wprowadzana uchwałą nie pogarsza 
sytuacji żadnego podmiotu, którego uchwała dotyczy, a zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją 
temu na przeszkodzie. 

Projekt uchwały zgodnie z art. 19 ust 2 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. 
z 2025 r. poz. 440 z późn. zm.) został przesłany drogą elektroniczną do zaopiniowania reprezentatywnym 
związkom zawodowym: 

- Międzyregionalna Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność́” Dolny Śląsk, 
pl. Solidarności 1/3/5, 53-661 Wrocław, email: solidana@o2.pl, 

- Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Okręgu Dolnośląskiego ZNP Plac Powstańców Śląskich 17A/221 
53-329 Wrocław, email: dolnoslaski@znp.edu.pl, do wiadomości email: kobierzyce@znp.edu.pl, 

- Forum Związków Zawodowych, ul. Jana III Sobieskiego 102 A lokal U7, 00-764 Warszawa, email: 
biuro@fzz.org.pl. 

Związkom zawodowym przesłano projekt przedmiotowej uchwały, tym samym umożliwiono im zapoznanie się 
i wypowiedzenie o treści projektu. 

Związek Nauczycielstwa Polskiego przesłał pozytywną opinię, natomiast Międzyregionalna Sekcja Oświaty 
i Wychowania NSZZ „Solidarność́” Dolny Śląsk oraz Forum Związków Zawodowych nie wyraziły swojego 
stanowiska. Projekt uchwały przesłano związkom zawodowym w dniu 14 maja 2026 r. i wyznaczono termin 
przesłania opinii do dnia 17 czerwca 2026 r. 

Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uważa się za rezygnację z prawa jej wyrażenia. 
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