Projekt

z dnia 12 sierpnia 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH

z dnia 12 sierpnia 2026 r.

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat, za warunki pracy oraz innych skladnikow wynagradzania
nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026.
poz. 515) w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 662 z pézn. zm.) Rada Miejska w Katach Wroctawskich uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI/293/09 Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystugg lat, za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 2009 r. nr 67, poz. 14381z 2010 r. nr 112, poz. 17601z 2011 r. nr 205,
poz. 3533, 22018 r. poz. 1007, z2019 . poz. 5883 iz 2023 r. poz. 49851z 2025r. poz. 161) - dalej jako
»uchwata”, wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w § 1 uchwaly skreSla sie pkt. 6;
2) w § 1 uchwaly dodaje si¢ pkt. 9 w brzmieniu:

»kwocie bazowej nalezy przez to rozumie¢ kwotg bazows, o ktérej mowa w art. 30 ust 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), ustalong w ustawie budzetowej na
dany rok budzetowy.”;

3) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela petigcego funkcje kierowniczg nie moze
by¢ wyzszy niz 45% kwoty bazowej miesig¢cznie.”;

4) § S uchwaly otrzymuje brzmienie:
»$ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dla dyrektora szkoty w wysokosci:

L.p. Stanowisko - funkcja Wysoko$¢ dodatku miesigcznie
(Y%kwoty bazowej) *
od do
1. Dyrektor placowki liczacej do 7 oddziatow 22% 32%
2. Dyrektor placowki liczacej od 8 do 11 oddziatow 27% 37%
3. Dyrektor placowki liczacej od 12 do 23 oddziatow 32% 42%
4. Dyrektor placowki liczacej od 24 do 35 oddzialow 37% 62%
5. Dyrektorowi placowki liczacej powyzej 36 oddziatow 42% 67%

b) dla wicedyrektora szkoty w wysokosci 50% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
szkoty,

c)dla osoby wyznaczonej do zastgpowania dyrektora, jesli ciagla nieobecno$¢ w pracy dyrektora
przekracza 2 tygodnie - w wysokosci dodatku przyznanego dyrektorowi danej szkoty,
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d) dla wicedyrektora szkoly zastepujacego niecobecnego dyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora
przez okres co najmniej 1 miesigca z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, dodatek funkcyjny
podwyzsza si¢, oco najmniej 50% otrzymywanego przez wicedyrektora danej szkoty dodatku

funkcyjnego.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1, dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz
Miasta 1 Gminy Katy Wroclawskie, a dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$é szkoly i jej strukture organizacyjna,
2) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbg, pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) liczbg uczniow,
5) liczbe pracownikow pedagogicznych i pracownikéw administracji i obshugi.”;
5) § 6 uchwaly otrzymuje brzmienie:
»$ 6. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne, jezeli powierzono im:
1) funkcje wychowawcy klasy w wysokosci 10% kwoty bazowej miesi¢cznie;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokos$ci 2% kwoty bazowej za kazdego stazyste miesiecznie,

3) funkcje nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 11% kwoty bazowe;j
miesi¢cznie,

4) funkcje mentora - w wysokos$ci 3% kwoty bazowej za kazdego nauczyciela miesigcznie.

2. Dyrektorom, ktorym powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy lub funkcje¢ nauczyciela opiekujacego
si¢ oddzialem przedszkolnym, dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Katy
Wroctawskie.”;

6) Uchyla sie rozdzial 6 uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego
z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Anna Skérczak
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Uzasadnienie

Projekt zmiany uchwaty w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (t. j.
Dz.U. 22026 r. poz. 515).

Zmiana uchwaty jest konieczna ze wzgledu na zmiany w ustawie — Karta Nauczyciela w zwigzku z odebraniem
przez ustawodawceg organom stanowigcym jednostek samorzadu terytorialnego kompetencji do ustalenia
w regulaminie szczegdélowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw. W zwigzku z powyzszym wykre§lamy rozdziatl 6 uchwaty.

Uchwata wprowadza réwniez zmiany w zakresie sposobu ustalenia wysokosci dodatkéw funkcyjnych —
z kwotowego na procentowy, ktory uzalezniono od wysokosci kwoty bazowej dla nauczycieli okreslonej
w ustawie budzetowej na dany rok budzetowy.

Wskazane wuchwale wartoéci procentowe poszczegélnych dodatkow funkcyjnych w przeliczeniu
o kwote bazowa w wysokosci 5 597,86 zt okreslona w projekcie ustawy budzetowej na rok 2026 gwarantuja, iz
wszystkie dodatki funkcyjne dla nauczycieli beda nie nizsze niz okre§lone kwotowo w dotychczas
obowiazujacym regulaminie.

Zwickszenie  dodatkow  funkcyjnych za  wychowawstwo  spowodowana  jest trudno$ciami
w zatrudnieniu nauczycieli, szczegdlnie w przedszkolach, atakze poprawa wynagrodzen nauczycieli
wychowawcow w szkotach podstawowych.

Skutek wzrostu miesigcznego kosztu dodatkéw funkcyjnych wynosi:

Stanowisko - funkcja Miesiecznie Rocznie

dyrektor 1.855,00 22.260,00
wicedyrektor 3.619,50 43.434,00
wychowawstwo klasy 9.506,61 114.079,32
dla nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym 7.987,44 95.849,28
opiekun stazu 1.766,64 21.199,68
mentor 1.004,08 12.048,96
razem 25.739,27 308.871,24

Zaproponowane regulacje podwyzszenia dodatkow spowodujg nizej wskazane skutki finansowe
w 2027 roku:

Rocznie
Wynagrodzenia 308.871,24
ZUS 17,19% 53.094,97
FP 2,45 7.567,34
PPK 1,5% 4.633,07
Razem 374.166,62

Skutki finansowe w 2026 roku zostaty zabezpieczone w planie finansowym na 2026 rok.

Wprowadzane niniejsza uchwata zmiany regulaminu dotycza korzystniejszych zasad ustalania wysokosci
dodatkéw, co w poréwnaniu z dotychczas obowigzujacymi zapisami skutkuje wytacznie poprawa sytuacji
finansowe] nauczycieli. Nowe zapisy nie naktadaja Zzadnych dodatkowych obowigzkoéw, nie ograniczaja
dotychczas nabytych uprawnien ani nie naruszaja praw osob trzecich.

Wobec powyzszego, nadanie uchwale mocy wstecznej od dnia 1 wrze$nia 2026 r. nie narusza zasady
niedziatania prawa wstecz wyrazonej w art. 4 ust. 2 ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych, gdyz zmiana
wprowadzana uchwala jest korzystna dla adresatdow normy i nie pogarsza sytuacji zadnego podmiotu, ktorego
uchwata dotyczy.

Projekt uchwaty zostal poddany procedurze uzgodnieniowej z podmiotami upowaznionymi do tej formy
uczestnictwa w procesie stanowienia aktu normatywnego, tj. ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli (zgodnie z art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela). Zwigzkom zawodowym przestano projekt
przedmiotowej uchwaty, tym samym umozliwiono im zapoznanie si¢ i wypowiedzenie o treSci projektu.
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego przestal pozytywna opini¢, natomiast Migdzyregionalna Sekcja Os$wiaty i
wychowania NSZZ ,,Solidarno$é” Dolny Slask nie wyrazita swojego stanowiska. W orzecznictwie podkresla
sie, ze zwrot: "regulamin podlega uzgodnieniu" zamieszczony w art. 30 ust. 6a KN oznacza wprawdzie
natozenie na rad¢ gminy obowiazku poddania tresci projektu regulaminu - procedurze uzgodnieniowej celem
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wypracowania wspolnego stanowiska, jednak nie nalezy tego sformutowania rozumie¢ jako konieczno$ci
uzyskania zgody zwigzku zawodowego na propozycj¢ organu co do postanowien regulaminu (por. wyrok
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie z 7.04.2022 r., III SA/Lu 786/21 ; wyrok Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 23.06.2020 r., I OSK 2221/19).
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