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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W KĄTACH WROCŁAWSKICH 

z dnia 12 sierpnia 2026 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę̨ lat, za warunki pracy oraz innych składników wynagradzania 

nauczycieli 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. 
poz. 515) w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) Rada Miejska w Kątach Wrocławskich uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXXI/293/09 Rady Miejskiej w Kątach Wrocławskich z dnia 27 marca 2009 r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz warunki przyznawania dodatków:  motywacyjnego, 
funkcyjnego, za wysługę̨ lat, za warunki pracy oraz innych składników wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. 
Województwa Dolnośląskiego z 2009 r. nr 67, poz. 1438 i z 2010 r. nr 112, poz. 1760 i z 2011 r. nr 205, 
poz. 3533, z 2018 r. poz. 1007, z 2019 r. poz. 5883 i z 2023 r. poz. 4985 i z 2025 r. poz. 161) - dalej jako 
„uchwała”, wprowadza się̨ następujące zmiany: 

1) w § 1 uchwały skreśla się pkt. 6; 

2) w § 1 uchwały dodaje się pkt. 9 w brzmieniu:  

„kwocie bazowej należy przez to rozumieć kwotę bazową, o której mowa w art. 30 ust 3 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), ustaloną w ustawie budżetowej na 
dany rok budżetowy.”; 

3) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą nie może 
być wyższy niż 45% kwoty bazowej miesięcznie.”; 

4) § 5 uchwały otrzymuje brzmienie: 

„§ 5.  1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, przysługuje dodatek funkcyjny:  

a) dla dyrektora szkoły w wysokości: 

Wysokość dodatku miesięcznie 
(%kwoty bazowej) * 

L.p. Stanowisko - funkcja 

od do 
1. Dyrektor placówki liczącej do 7 oddziałów 22%  32%  
2. Dyrektor placówki liczącej od 8 do 11 oddziałów 27%  37%  
3. Dyrektor placówki liczącej od 12 do 23 oddziałów 32%  42%  
4. Dyrektor placówki liczącej od 24 do 35 oddziałów 37%  62%  
5. Dyrektorowi placówki liczącej powyżej 36 oddziałów 42%  67%  

b) dla wicedyrektora szkoły w wysokości 50% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi 
szkoły, 

c) dla osoby wyznaczonej do zastępowania dyrektora, jeśli ciągła nieobecność w pracy dyrektora 
przekracza 2 tygodnie - w wysokości dodatku przyznanego dyrektorowi danej szkoły, 
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d) dla wicedyrektora szkoły zastępującego nieobecnego dyrektora, w przypadku nieobecności dyrektora 
przez okres co najmniej 1 miesiąca z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy, dodatek funkcyjny 
podwyższa się, o co najmniej 50% otrzymywanego przez wicedyrektora danej szkoły dodatku 
funkcyjnego. 

2. Wysokość́ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.1, dla dyrektora szkoły ustala Burmistrz 
Miasta i Gminy Kąty Wrocławskie, a dla wicedyrektora - dyrektor szkoły, w ramach posiadanych 
środków finansowych, uwzględniając: 

1) wielkość́ szkoły i jej strukturę̨ organizacyjną, 

2) złożoność́ zadań́ wynikających z zajmowanego stanowiska, 

3) liczbę̨ pozostałych stanowisk kierowniczych w szkole, 

4) liczbę uczniów, 

5) liczbę pracowników pedagogicznych i pracowników administracji i obsługi.”; 

5) § 6 uchwały otrzymuje brzmienie: 

„§ 6.   1. Nauczycielom przysługują dodatki funkcyjne, jeżeli powierzono im: 

1) funkcję wychowawcy klasy w wysokości 10% kwoty bazowej miesięcznie; 

2) funkcję opiekuna stażu - w wysokości 2% kwoty bazowej za każdego stażystę miesięcznie, 

3) funkcję nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym w wysokości 11% kwoty bazowej 
miesięcznie, 

4) funkcję mentora - w wysokości 3% kwoty bazowej za każdego nauczyciela miesięcznie. 

2. Dyrektorom, którym powierzono funkcję wychowawcy klasy lub funkcję nauczyciela opiekującego 
się oddziałem przedszkolnym, dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Kąty 
Wrocławskie.”; 

6) Uchyla się rozdział 6 uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Kąty Wrocławskie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego 
z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 roku. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej 

 
 

Anna Skórczak 
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Uzasadnienie 

Projekt zmiany uchwały w sprawie regulaminu określającego wysokość́ oraz warunki przyznawania dodatków: 
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę̨ lat, za warunki pracy oraz innych składników wynagradzania 
nauczycieli stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (t. j. 
Dz.U. z 2026 r. poz. 515). 

Zmiana uchwały jest konieczna ze względu na zmiany w ustawie – Karta Nauczyciela w związku z odebraniem 
przez ustawodawcę organom stanowiącym jednostek samorządu terytorialnego kompetencji do ustalenia 
w regulaminie szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw. W związku z powyższym wykreślamy rozdział 6 uchwały. 

Uchwała wprowadza również zmiany w zakresie sposobu ustalenia wysokości dodatków funkcyjnych – 
z kwotowego na procentowy, który uzależniono od wysokości kwoty bazowej dla nauczycieli określonej 
w ustawie budżetowej na dany rok budżetowy. 

Wskazane w uchwale wartości procentowe poszczególnych dodatków funkcyjnych w przeliczeniu 
o kwotę bazową w wysokości 5 597,86 zł określoną w projekcie ustawy budżetowej na rok 2026 gwarantują, iż 
wszystkie dodatki funkcyjne dla nauczycieli będą nie niższe niż określone kwotowo w dotychczas 
obowiązującym regulaminie. 

Zwiększenie dodatków funkcyjnych za wychowawstwo spowodowana jest trudnościami 
w zatrudnieniu nauczycieli, szczególnie w przedszkolach, a także poprawą wynagrodzeń nauczycieli 
wychowawców w szkołach podstawowych. 

Skutek wzrostu miesięcznego kosztu dodatków funkcyjnych wynosi: 

Stanowisko - funkcja Miesięcznie  Rocznie 
dyrektor 1.855,00 22.260,00 
wicedyrektor 3.619,50 43.434,00 
wychowawstwo klasy 9.506,61 114.079,32 
dla nauczycieli opiekujących się oddziałem przedszkolnym 7.987,44 95.849,28 
opiekun stażu 1.766,64 21.199,68 
mentor 1.004,08 12.048,96 
razem 25.739,27 308.871,24 

Zaproponowane regulacje podwyższenia dodatków spowodują niżej wskazane skutki finansowe 
w 2027 roku: 

 Rocznie 
Wynagrodzenia 308.871,24 
ZUS 17,19% 53.094,97 
FP 2,45 7.567,34 
PPK 1,5% 4.633,07 
Razem 374.166,62 

Skutki finansowe w 2026 roku zostały zabezpieczone w planie finansowym na 2026 rok. 

Wprowadzane niniejszą uchwałą zmiany regulaminu dotyczą korzystniejszych zasad ustalania wysokości 
dodatków, co w porównaniu z dotychczas obowiązującymi zapisami skutkuje wyłącznie poprawą sytuacji 
finansowej nauczycieli. Nowe zapisy nie nakładają żadnych dodatkowych obowiązków, nie ograniczają 
dotychczas nabytych uprawnień ani nie naruszają praw osób trzecich. 
Wobec powyższego, nadanie uchwale mocy wstecznej od dnia 1 września 2026 r. nie narusza zasady 
niedziałania prawa wstecz wyrażonej w art. 4 ust. 2 ustawy o ogłaszaniu aktów normatywnych, gdyż zmiana 
wprowadzana uchwałą jest korzystna dla adresatów normy i nie pogarsza sytuacji żadnego podmiotu, którego 
uchwała dotyczy. 
 
Projekt uchwały został poddany procedurze uzgodnieniowej z podmiotami upoważnionymi do tej formy 
uczestnictwa w procesie stanowienia aktu normatywnego, tj. ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli (zgodnie z art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela). Związkom zawodowym przesłano projekt 
przedmiotowej uchwały, tym samym umożliwiono im zapoznanie się i wypowiedzenie o treści projektu. 
Związek Nauczycielstwa Polskiego przesłał pozytywną opinię, natomiast Międzyregionalna Sekcja Oświaty i 
wychowania NSZZ „Solidarność́” Dolny Śląsk nie wyraziła swojego stanowiska. W orzecznictwie podkreśla 
się, że zwrot: "regulamin podlega uzgodnieniu" zamieszczony w art. 30 ust. 6a KN oznacza wprawdzie 
nałożenie na radę gminy obowiązku poddania treści projektu regulaminu - procedurze uzgodnieniowej celem 
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wypracowania wspólnego stanowiska, jednak nie należy tego sformułowania rozumieć jako konieczności 
uzyskania zgody związku zawodowego na propozycję organu co do postanowień regulaminu (por. wyrok 
Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Lublinie z 7.04.2022 r., III SA/Lu 786/21 ; wyrok Naczelnego 
Sądu Administracyjnego z 23.06.2020 r., I OSK 2221/19). 
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